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MAEM S.a r.l. 

Societe a responsabilite limitee 
Siege : L-5887 Alzingen 
427, route de Thionville 


NUMERO 3109/ 2016 

CONSTITUTION DE SOCIETE DU 19 DECEMBRE 2016 


L'an deux mille seize, le dix-neuf decembre. 

Par-devant MaTtre Blanche MOUTRIER, notaire de 
residence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duche de 
Luxembourg). 

ONT COMPARU : 

Madame Tatiana MAURANTONIO-KOMAROVA, 

nee le 29 mai 1977 a Saint-Petersbourg (Russie), demeurant 
a L-3392 Roedgen, 29, Rue de Luxembourg, 

Monsieur Romain AMOROSO, ne le 12 juin 1995 a 
Blois (France), demeurant a L-4383 Ehlerange, 25, Op der 
Gewaennchen, 

Lesquels comparants, ont declare former par les 
presentes une societe a responsabilite limitee, regie par la loi 
afferente et par les presents statuts : 

Article 1. Forme 

II est forme une societe a responsabilite limitee («/a 
Societe») regie par les lois du Grand-Duche de Luxembourg, 
(«/es Lo/'s») et par les presents statuts («/es Statuts»). 

La Societe peut comporter un associe unique ou plusieurs 
associes, dans la limite de cent (100) associes. 

Article 2. Denomination sociale 

La Societe a comme denomination «MAEM S.a r.l.» 

Article 3. Siege social 

Le siege social est etabli a Alzingen. 

II peut etre transfere dans toute autre commune du Grand- 
Duche de Luxembourg par decision des associes ou du 
conseil de gerance qui sera alors autorise a modifier les 
Statuts pour qu’ils tiennent compte de la realisation du 
transfert. 

La Societe peut avoir d'autres bureaux et succursales 
(que ce soient des etablissements permanents ou non) a la 
fois au Luxembourg et a I'etranger. 

Dans I'hypothese ou le gerant unique ou le cas echeant le 
Conseil de Gerance estime que des evenements 
extraordinaires d'ordre politique, economique ou social sont 
de nature a compromettre I'activite normale de la Societe a 
son siege social ou la communication aisee avec ce siege ou 
entre ce siege et I'etranger ou que de tels evenements se 





sont produits ou sont imminents, la Societe pourra transferer 
provisoirement le siege social a I'etranger jusqu'a cessation 
complete de ces circonstances anormales. Ces mesures 
provisoires n'auront aucun effet sur la nationality de la 
Societe, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, 
demeurera regie par les Lois. Ces mesures provisoires 
seront prises et portees a la connaissance de tout interesse 
par le gerant unique ou le cas echeant le Conseil de 
Gerance. 

Article 4. Objet 

La societe a pour objet I'exploitation d'un restaurant avec 
debit de boissons alcooliques et non-alcooliques. 

D'une fagon generale, elle peut prendre toutes mesures 
de controle et de surveillance et faire toutes operations, 
financieres, mobilieres ou immobilieres, commerciales et 
industrielles, qu'elle jugera utiles a I'accomplissement ou au 
developpement de son objet. 

Article 5. Duree 

La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

Article 6. Capital social 

Le capital social de la Societe est de DOUZE MILLE 
EUROS (EUR 12.000,-) represente par CENT (100) parts 
sociales entierement liberees d’une valeur nominale de 
CENT VINGT EUROS (EUR 120,-) chacune et les droits et 
obligations fixes par les Statuts, entierement liberees. 

Le capital social de la Societe peut etre augmente ou 
reduit par decision de I'assemblee des associes de la 
Societe statuant comme en matiere de modification des 
Statuts. 

La Societe peut proceder au rachat de ses propres Parts 
Sociales par decisions du gerant unique ou le cas echeant 
du Conseil de Gerance sous reserve de la disponibilite des 
fonds determinee par le gerant unique ou le cas echeant par 
le Conseil de Gerance sur la base des Comptes Interimaires 
pertinents. 

Article 7. Transferts des parts sociales 

Lorsque la Societe ne compte qu’un seul associe, celui-ci 
peut librement ceder ses Parts Sociales. 

Lorsque la Societe compte plusieurs associes, ceux-ci ne 
peuvent ceder leurs Parts Sociales que dans le respect de 
I'article 189 de la loi du 10 aout 1915 concernant les societes 
commerciales (telle que modifiee). 

Article 8. Incapacity, insolvabilite ou faillite des 
Associe(s) 

La Societe ne sera pas dissoute par suite du deces, de la 
suspension des droits civils, de I’insolvabilite ou de la faillite 



de I’Associe unique ou d’un des Associes. 

Article 9. Gerance 

La Societe est geree par un gerant unique ou plusieurs 
gerants (le "Conseil de Gerance") qui n'ont pas besoin d'etre 
associes. Le gerant unique ou le cas echeant les membres 
du Conseil de Gerance seront nommes par les associe(s), 
qui determineront leur nombre et la duree de leur mandat, 
respectivement ils peuvent etre renommes et peuvent etre 
revoques a tout moment, avec ou sans motif, par une 
resolution des associe(s). 

Article 10. Pouvoir du gerant ou du Conseil de 
Gerance 

Le gerant unique ou le cas echeant les membres du 
Conseil de Gerance sont investis des pouvoirs les plus 
etendus pour accomplir tous les actes necessaires ou utiles 
a la realisation de I'objet social de la Societe. 

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressement reserves 
en vertu des Lois ou des Statuts au(x) associe(s) relevent de 
la competence du gerant unique ou le cas echeant du 
Conseil de Gerance. 

Article 11. Representation 

La Societe sera engagee vis-a-vis des tiers par la 
signature individuelle du gerant unique ou par la signature 
conjointe du gerant technique et d'un gerant administratif 
appartenant au Conseil de gerance. 

La Societe sera egalement engagee vis-a-vis des tiers par 
la signature conjointe ou par la signature individuelle de 
toute(s) personne(s) a qui ce pouvoir de signature aura ete 
delegue par les gerant(s), mais seulement dans les limites 
de ce pouvoir. 

Article 12. Reunions du Conseil de Gerance 

Dans le cas ou un Conseil de Gerance est forme, il peut 
nommer parmi ses membres un president et un secretaire 
qui n'a pas besoin d'etre lui-meme gerant responsable de la 
tenue des proces-verbaux du Conseil de Gerance. 

Le Conseil de Gerance se reunira sur convocation du 
president ou de deux (2) de ses membres, au lieu et date 
indiques dans la convocation. 

Si tous les membres du Conseil de Gerance sont presents 
ou represents a une reunion et s'ils declarent avoir ete 
dument informes de I'ordre du jour de la reunion, celle-ci peut 
se tenir sans convocation prealable. 

Un gerant peut egalement renoncer a sa convocation a 
une reunion, soit avant soit apres la reunion, par ecrit en 
original, par fax ou par e-mail. 

Des convocations ecrites separees ne sont pas requises 



pour les reunions qui sont tenues aux lieu et date indiques 
dans un agenda de reunions adopte a I’avance par le 
Conseil de Gerance. 

Le President presidera toutes les reunions du Conseil de 
Gerance, mais en son absence le Conseil de Gerance 
designera un autre membre du Conseil de Gerance comme 
president pro tempore par un vote a la majorite des gerants 
presents ou representes a cette reunion. 

Tout gerant peut se faire representer aux reunions du 
Conseil de Gerance en designant par un ecrit, transmis par 
tout moyen de communication permettant la transmission 
d'un texte ecrit, un autre gerant comme son mandataire. 

Tout membre du Conseil de Gerance peut representer un 
ou plusieurs autres membres du Conseil de Gerance. 

Un ou plusieurs gerants peuvent prendre part a une 
reunion par conference telephonique, visioconference ou tout 
autre moyen de communication similaire permettant ainsi a 
plusieurs personnes y participant de communiquer 
simultanement les unes avec les autres. 

Une telle participation sera consideree equivalente a une 
presence physique a la reunion. 

En outre, une decision ecrite, signee par tous les gerants, 
est reguliere et valable de la meme maniere que si elle avait 
ete adoptee a une reunion du Conseil de Gerance dument 
convoquee et tenue. 

Une telle decision pourra etre consignee dans un seul ou 
plusieurs ecrits separes ayant le meme contenu et signe par 
un ou plusieurs gerants. 

Le Conseil de Gerance ne pourra valablement deliberer 
que si au moins la moitie (1/2) des gerants en fonction est 
presente ou representee. 

Les decisions seront prises a la majorite des voix des 
gerants presents ou representes a cette reunion. 

Article 13. Remuneration et debours 

Sous reserve de I'approbation des associe(s), les 
gerant(s) peuvent recevoir une remuneration pour leur 
gestion de la Societe et etre rembourses de toutes les 
depenses qu'ils auront exposees en relation avec la gestion 
de la Societe ou la poursuite de I'objet social de la Societe. 

Article 14. Conflit d’interets 

Si un ou plusieurs gerants a ou pourrait avoir un interet 
personnel dans une transaction de la Societe, ce gerant 
devra en aviser les autres gerant(s) et il ne pourra ni prendre 
part aux deliberations ni emettre un vote sur une telle 
transaction. 

Dans le cas d'un gerant unique, il est seulement fait 



mention dans un proces-verbal des operations intervenues 
entre la Societe et son gerant ayant un interet oppose a celui 
de la Societe. 

Les dispositions des alineas qui precedent ne sont pas 
applicables lorsque (i) I'operation en question est conclue a 
des conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre 
des operations courantes de la Societe. 

Aucun contrat ni autre transaction entre la Societe et 
d'autres societes ou entreprises ne sera affecte ou invalide 
par le simple fait qu'un ou plusieurs gerants ou tout fonde de 
pouvoir de la Societe y a un interet personnel, ou est gerant, 
collaborateur, membre, associe, fonde de pouvoir ou 
employe d'une telle societe ou entreprise. 

Article 15. Responsabilite des gerant(s) 

Les gerants ne contractent a raison de leur fonction, 
aucune obligation personnels relativement aux 
engagements regulierement pris par eux au nom de la 
Societe. 

Article 16. Associe(s) 

Les associes exercent les pouvoirs qui leur sont devolus 
par les Lois et les Statuts. 

Si la Societe ne compte qu'un seul associe, celui-ci exerce 
les pouvoirs pre mentionnes conferes a I'assemblee generale 
des associes. 

Article 17. Assemblies generates 

Les decisions des associe(s) sont prises en assemblee 
generale tenue au siege social ou a tout autre endroit du 
Grand-Duche de Luxembourg sur convocation, 
conformement aux conditions fixees par les Lois et les 
Statuts, du gerant unique ou le cas echeant du Conseil de 
Gerance, subsidiairement, des commissaire(s) aux comptes 
(s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des associe(s) 
representant plus de la moitie (1/2) du capital social. 

Si tous les associes sont presents ou represents a une 
assemblee generale et s'ils declarent avoir ete dument 
informes de I'ordre du jour de I'assemblee, celle-ci peut se 
tenir sans convocation prealable. 

Tous les associes sont en droit de participer et de prendre 
la parole a toute assemblee generale. 

Un associe peut designer par ecrit, transmis par tout 
moyen de communication permettant la transmission d'un 
texte ecrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'etre lui-meme 
associe. 

En outre, si la Societe compte plusieurs associes, dans la 
limite de vingt-cinq (25) associes, les decisions des associes 
peuvent etre prises par ecrit. 



Les resolutions ecrites peuvent etre constatees dans un 
seul ou plusieurs documents ayant le meme contenu, signes 
par un ou plusieurs Associes. 

Lors de toute assemblee generale autre qu'une 
assemblee generale convoquee en vue de la modification 
des Statuts ou du vote de decisions dont I'adoption est 
soumise aux conditions de quorum et de majorite exigees 
pour une modification des Statuts, les resolutions seront 
adoptees par les associes representant plus de la moitie 
(1/2) du capital social, chaque Part Sociale donnant droit a 
une voix. 

Si cette majorite n'est pas atteinte sur premiere 
convocation, les associes seront de nouveau convoques et 
les resolutions seront prises a la majorite simple, 
independamment du nombre de Parts Sociales 
representees. 

Lors de toute assemblee generale convoquee en vue de 
la modification des Statuts ou du vote de decisions dont 
I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de 
majorite exigees pour une modification des Statuts, le 
quorum sera d'au moins les trois quarts (3/4) du capital 
social. 

Article 18. Exercice social 

L’exercice social de la Societe commence le premier 
janvier et se termine le trente-et-un decembre de chaque 
annee. 

Article 19. Comptes sociaux 

A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont 
arretes et le gerant unique ou le cas echeant le Conseil de 
Gerance dresse I'inventaire des elements de I'actif et du 
passif, le bilan ainsi que le compte de resultats 
conformement aux Lois afin de les soumettre aux associe(s) 
pour approbation.Tout associe ou son mandataire peut 
prendre connaissance des documents comptables au siege 
social. 

Article 20. Reserve legale 

L’excedent favorable du compte de resultats, apres 
deduction des frais generaux, couts, amortissements, 
charges et provisions constituent le benefice net. 

Sur le benefice net, il sera preleve au moins cinq pour 
cent (5%) qui seront affectes, chaque annee, a la reserve 
legale («/a Reserve Legale») dans le respect de I’article 197 
de la loi du 10 aout 1915 concernant les societes 
commerciales (telle que modifiee). 

Cette affectation a la Reserve Legale cessera d'etre 
obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Reserve Legale 



atteindra dix pour cent (10%) du capital social. 

Article 21 . Affectations des benefices 

Apres affectation a la Reserve Legale, les associe(s) 
decident de I'affectation du solde du benefice net par 
versement de la totalite ou d’une partie du solde a un compte 
de reserve ou de provision, en le reportant a nouveau ou en 
le distribuant le cas echeant avec les benefices reportes, les 
reserves distribuables ou la prime d'emission aux associe(s), 
chaque part sociale donnant droit a une meme proportion 
dans ces distributions. 

Le gerant unique ou le cas echeant le Conseil de Gerance 
peut decider de proceder a un versement d'acomptes sur 
dividendes sur base d’un etat comptable prepare par lui 
duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles 
pour distribution, etant entendu que les fonds a distribuer en 
tant qu'acomptes sur dividendes ne peuvent jamais exceder 
le montant total des benefices realises depuis la fin du 
dernier exercice dont les comptes annuels ont ete 
approuves, augmente des benefices reportes ainsi que des 
prelevements effectues sur les reserves disponibles a cet 
effet et diminue des pertes reportees ainsi que des sommes 
a porter en reserves en vertu des Lois ou des Statuts. 

Les dividendes declares peuvent etre payes en toutes 
devises choisies par le gerant unique ou le cas echeant le 
Conseil de Gerance et pourront etre payes en temps et lieu 
qu'il appartiendra de determiner par le gerant unique ou le 
cas echeant le Conseil de Gerance. Le gerant unique ou le 
cas echeant le Conseil de Gerance, peut decider du cours de 
change applicable a la conversion des dividendes en la 
devise de leur paiement. Un dividende declare mais non 
paye sur une Part Sociale pendant cinq ans, ne pourra par la 
suite plus etre reclame par le proprietaire d'une telle Part 
Sociale, de sorte qu'il sera perdu pour celui-ci, et sera acquis 
a la Societe. Aucun interet ne sera paye sur les dividendes 
declares et non reclames, qui seront detenus par la Societe 
pour le compte des detenteurs de Parts Sociales. 

Article 22. Dissolution et liquidation 

La Societe peut etre dissoute par une decision des 
associe(s) deliberant comme en matiere de modification de 
Statuts. 

Au moment de la dissolution, la liquidation sera assuree 
par un ou plusieurs liquidateurs, associes ou non, nommes 
par les associe(s) qui determineront leurs pouvoirs et 
remunerations. 

Un associe unique peut decider de dissoudre la Societe et 
de proceder a sa liquidation en prenant personnellement a 



sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la 
Societe. 

Les liquidateur(s) peuvent proceder a la distribution 
d’acomptes sur produit de liquidation sous reserve de 
provisions suffisantes pour payer les dettes impayees a la 
date de la distribution. 

Apres paiement de toutes les dettes et charges de la 
Societe, y compris les frais de liquidation, le produit net de 
liquidation sera reparti entre les associe(s). 

Article 23. Disposition finale 

Toutes les matieres qui ne sont pas regies par les Statuts 
seront reglees conformement aux Lois, en particulier a la loi 
du 10 aout 1915 concernant les societes commerciales (telle 
que modifiee).” 

SOUSCRIPTION ET LIBERATION DU CAPITAL SOCIAL 

Les cent (100) parts sociales ont ete souscrites comme 
suit: 

- par Madame Tatiana MAURANTONIO-KOMAROVA, 

nee le 29 mai 1977 a Saint-Petersbourg (Russie), demeurant 
a L-3392 Roedgen, 29, Rue de Luxembourg, 
prequalifiee 50 parts sociales. 

- par Monsieur Romain AMOROSO, ne le 12 juin 1995 a 

Blois (France), demeurant a L-4383 Ehlerange, 25, Op der 
Gewaennchen, prequalifie, 50 parts sociales. 

Toutes ces parts ont ete immediatement liberees par des 
versements en especes de sorte que la somme de DOUZE 
MILLE EUROS (EUR 12.000,-) se trouve des a present a la 
libre disposition de la societe, ainsi qu'il en a ete justifie au 
notaire qui le constate expressement. 

DISPOSITION TRANSITOIRE 

Le premier exercice commence le jour de sa constitution 
et se termine le 31 decembre 2016. 

EVALUATION 

Les frais incombant a la societe du chef des presentes 
sont evalues a environ mille cent euros (EUR 1 .100,-). 

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 

Et aussitot les associes, representant I'integralite du 
capital social, ont pris en outre les resolutions suivantes : 

la. - Est nommee G erant Administratif de la societe pour 
une duree indeterminee : 

Madame Tatiana MAURANTONIO-KOMAROVA, nee le 

29 mai 1977 a Saint-Petersbourg (Russie), demeurant a L- 
3392 Roedgen, 29, Rue de Luxembourg, 

lb. - Est nomme G erant Technique de la societe pour une 
duree indeterminee : 

Monsieur Romain AMOROSO, ne le 12 juin 1995 a Blois 



(France), demeurant a L-4383 Ehlerange, 25, Op der 
Gewaennchen, 

La Societe est engagee en toutes circonstances par la 
signature conjointe du Gerant Technique et du Gerant 
Administratif. 

2.- L'adresse de la societe est fixee a L-5887 Alzingen, 
427, route de Thionville. 

DECLARATION 

Le notaire instrumentant a rendu attentive le comparant, 
represente comme dit ci-avant, au fait qu'avant toute activite 
commerciale de la societe presentement fondee, celui-ci doit 
etre en possession d'une autorisation de commerce en 
bonne et due forme en relation avec I'objet social, ce qui est 
expressement reconnu par le comparant. 

DONT ACTE 

Fait et passe a Esch-sur-Alzette. 

Date qu'en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donne au 
mandataire du comparant, connu du notaire par nom, 
prenom, etat et demeure, il a signe avec le notaire le present 
acte. 

signe avec Nous notaire le present acte. 

(signe) Tatiana Maurantonio-Komarova, Romain 
Amoroso, Moutrier Blanche 


Enregistre a Esch/Alzette Actes Civils, le 20 decembre 
2016 

Relation: EAC/20 16/29721 
Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur (signe) ff Monique HALSDORF 


POUR EXPEDITION CONFORME 
delivree a des fins administratives. 
Esch-sur-Alzette, le 29 decembre 2016. 





